Kompetenzzentrum der Handwerkskammer Bremen
Handwerk gGmbH

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist die Stelle eines Sozialpddagogen / einer Sozialpadagogin (m/w/d)
mit 20 Wochenstunden zu besetzen.

lhre Aufgaben

m individuelle begleitende Unterstiitzung der Teilnehmenden in MalBnahmen zur beruflichen Integration, z. B.
Umschulungen

B Unterstlitzung und Férderung der individuellen psychosozialen Eingliederung der Teilnehmenden in die Lern-
gruppe (Gruppendynamik) sowie deren soziale und wirtschaftliche Inklusion in die Gesellschaft und den Arbeits-
markt durch Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Integrationshemmnissen

B sozialpadagogische Begleitung des Austausches der padagogischen Akteur:iinnen zum Lern- und Inklusionsstand
der Teilnehmenden und Erarbeitung von Hilfestellungen

B Unterstiitzung beim Erkennen und Abbauen von Defiziten im Bereich sozial-psychologischer Merkmale (Arbeits-
und Sozialverhalten, pers. Schwierigkeiten)

B Anamnese und spezielles Eingehen auf die individuellen Problemlagen der Teilnehmenden und Leistung von zuge-
schnittenen lebenspraktischen und psychosozialen Hilfen, wie auch Unterstiitzung bei der Bewaltigung der Lehr-
gangsanforderungen zur Vermeidung von Abbriichen der MaBnahme

B Hilfen bei rechtlichen, blrokratischen Alltagsaufgaben und Vermittlung/Weiterleitung an Behorden und Institu-
tionen des Gemeinwesens

m Hilfestellung zum Erarbeiten von Schlisselkompetenzen wie Plinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Einhaltung und
Akzeptanz von Regeln

B padagogische Intervention bei lehrgangsgefahrdender Fehlzeitenentwicklung.

B berichtende und empfehlende Zusammenarbeit mit den Mittelgebern bei malBnahmegefahrdenden Entwickl.

lhr Profil

B ein einschldagiges Studium als Sozialpadagog:in oder vergleichbarer Abschluss oder Ausbildung in einem
sozialen Beruf mit mehrjahriger Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung

B sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen

selbstandige Arbeitsweise mit Teamorientierung

lhre Vorteile

Bezahlung nachTV-LS 8a

30Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten

betriebliche Altersvorsorge mit VBLklassik

Gesundheitsvorsorge

Jobrad

stetige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Kindertagespflege fiir 0-3-jahrige Kinder sichert eine individuelle Arbeitszeitgestaltung

Wertschatzung ist fiir uns kein Fremdwort und wir stehen fiir eine offene Kommunikation im Team sowie kurze

Entscheidungswege
m kostenlose Parkmdoglichkeiten sowie eine gute Verkehrsanbindung

Wir sind mit dem Qualitatssiegel AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH zertifiziert.

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an unsere Personalreferentin,
Katrin Peters, unter Angabe lhres frithestmoglichen Verfligbarkeitsdatums.

bewerbung@handwerkbremen.de Informationen finden Sie unter
www.handwerkbremen.de/karriere




