Fordermoglichkeit

Aufstiegs-BafoG

Teilnehmer:innen an Meistervorbereitungslehrgangen
kénnen nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetz (AFBG) gefordert werden. Eine Forderung ist fur
die Lehrgangs- und Priifungsgebuhren (bis zu 15.000
Euro), das Meisterstiick (bis zu 2.000 Euro) sowie fir den
Unterhalt moglich.

Zulassungsvoraussetzungen

Zum Betriebswirt:in (HwO) zugelassen wird, wer eine
mit Erfolg abgeschlossene Meisterpriifung in einem
Handwerksgewerbe nachweisen kann, oder wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft macht, dass er:sie Erfahrungen und Kenntnisse
erworben hat, die eine Zulassung rechtfertigen, z. B.
eine kaufmannische Ausbildung / Teil Il der Meisterprii-
fung oder auch eine mehrjahrige Tatigkeit in leitender
Position.

Der Werkzeugkasten fiir den Erfolg
im Handwerk

Das Handwerk unterstitzt Sie dabei, Ihren Handwerks-
betrieb fit fr die Zukunft zu machen und liefert das
notige Ristzeug flir den unternehmerischen Erfolg. Egal,
ob Sie auf der Suche nach neuen Technologien sind,
kaufmannische Unterstiitzung suchen oder Beratungs-
bedarf in Personalfragen haben:

Unser Angebot istimmer praxisnah und kann auf lhre
individuellen BedUrfnisse angepasst werden. Das Hand-
werk bietet das Knowhow von erfahrenen Handwerks-
meister:innen aus allen Gewerken und Expert:innen
aus dem Bereich der Betriebswirtschaft mit handwerkli-
chem Hintergrund.
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Kathrin Leber
0421222744-421

Kathrin Gebhardt
0421222744-422

weiterbildung@handwerkbremen.de

Abfahrt
Bremen-Uberseestadt

' Kompetenzzentrum der
Handwerkskammer

Handwerk gGmbH

. /
\ S-a -/
k )/
Bahnhot _ e/
ke 26 + 28 (H)/

Osterfeverberger

Kompetenzzentrum der Handwerkskammer Bremen
Handwerk gemeinnutzige GmbH

Schongauer Stral3e 2

28219 Bremen

Telefon 0421222744-0

info@handwerkbremen.de
www.handwerkbremen.de

Geschaftsfuhrung:
Reiner Krebs, Andreas Meyer
Amtsgericht Bremen, HRB 23456 HB

Kompetenzzentrum der Handwerkskammer Bremen
Handwerk gGmbH

Lehrgangsangebote

Betriebswirt:in
(HwO)

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Zweck der Fortbildung

Der.die Betriebswirt:in (HwO) ist die zentrale Fortbildung
des Handwerks oberhalb der Meisterebene. Die Prifung

zum:zur Betriebswirt:in bietet gute Voraussetzungen fur
die vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten im handwerklichen
Management.

Durch ihre Ausbildung und beruflichen Erfahrungen und
der Weiterbildung auf volks- und betriebswirtschaftlichen,
rechtlichen und berufspadagogischen Gebieten sind Sie in
der Lage, optimale Entscheidungen im Betrieb zu treffen.

Die Aufstiegsfortbildung zum:zur ,Geprifte:n Betriebs-
wirt:in nach der Handwerksordnung” (HwO) hat das Ziel,
kiinftige Fihrungskrafte zu qualifizieren, dass diese nach-
haltig, eigenstandig und verantwortlich ein Unternehmen
flhren konnen. Dazu gehoren u. a. Kenntnisse der strategi-
schen Planung und operativen Steuerung eines Betriebes,
gemaf Rahmenlehrplan in vier Qualifikationsbereiche
untergliedert:

= Strategieentwicklung

= Unternehmensfihrung

= Personalmanagement

= Innovationsmanagement

Die Tatigkeit im Uberblick

Betriebswirte und Betriebswirtinnen des Handwerks
Uber-nehmen qualifizierte Fach- und Fiihrungsaufga-ben
in Handwerksbetrieben der unterschiedlichsten Branchen.

Die Ausbildung im Uberblick

Betriebswirt:in des Handwerks ist eine durch Hand-werks-
kammern geregelte berufliche Weiterbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung
(HwO).

Betriebswirt:in (HwO)
Kurs-Nr.: 21101T

Zielgruppe
= Handwerksmeister:innen
= mitarbeitende Partner:innen
= Mitarbeiter:innen in Fihrungspositionen

Inhalte

1. Unternehmensstrategie

Volkswirtschaftliche, rechtliche und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen bewerten, Unternehmensstrategi-
en planen.

2. Unternehmensfiihrung

Unternehmensfiihrung und -organisation gestalten,
Rechnungswesen im Unternehmen gestalten sowie
Finanzierung und Liquiditat sichern, Marketingkonzept
und Kundenmanagement umsetzen, Wertschopfung
optimieren.

3. Personalmanagement

Arbeitswissenschaftliche Grundlagen, Flihrung, Mitarbei-
termotivation, Rhetorik, Verhandlungsfiihrung, Arbeitsor-
ganisation, Entlohnung, Personal planen und gewinnen,
Personal fiihren und entwickeln.

4. Innovationsmanagement

Darstellung einer komplexen betriebswirtschaftlichen
unternehmerischen Problemstellung und einen Losungs-
entwurf erarbeiten.

Dauer

ca. 20 Monate, ca. 680 Stunden,

2 Abende pro Woche 18:00 - 21:15 Uhr
und1Samstag pro Monat 08:00-13:00 Uhr

Zwischenprufungen

Abgeschichtete Priifungen nach jedem Semester vor
einem Priifungsausschuss der Handwerkskammer
Bremen.

Prifungsinhalte

praxisbezogene Kenntnisse flir eine moderne Betriebs-
flhrung.

Gegliedertin 4 Prifungsteile, die in sich geschlossen
und in Modulen unterteilt sind:

= Priifung Teil 1: Unternehmensstrategie

= Prifung Teil 2: Unternehmensfihrung

= Prifung Teil 3: Personalmanagement

= Prifung Teil 4: Innovationsmanagement

Abschluss

Staatlich anerkanntes Zertifikat nach der FPO
(Fortbildungspriifungsordnung der Handwerkskam-
mer Bremen) als Betriebswirt:n (HwO) das bundesweit

anerkanntist.
Termine und Kosten

Die aktuellen Termine und Lehrgangsgebiih-
ren entnehmen Sie bitte unserer Internetseite
www.handwerkbremen.de

Einfach QR-Code scannen!




