Die Ausbildereignungsverordnung

Eine fachlich und padagogisch hochwertige Arbeit
der Ausbilder/-innen soll die Wiedereinfuhrung der
Uberarbeiteten Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO), die zum 01.08.2009 in Kraft getreten ist,
leisten.

Die wichtigsten Aufgaben fiir die Ausbilder/-innen:

Sie sollen beurteilen kdnnen, ob im Betrieb die
Voraussetzungen fir eine gute Ausbildung erfullt
sind, bei der Einstellung von Auszubildenden mit-
wirken und die Ausbildung im Betrieb vorbereiten
und durchfihren.

Um die Auszubildenden zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren, sollen Sie auf individuelle
Anliegen eingehen und mdégliche Konflikte frih-
zeitig I6sen, um die Ausbildung abzuschlie3en.

Prufung

In der AEVO-Priifung missen praxisbezogene
Aufgaben bearbeitet werden.

Vorgesehen ist eine 3-stiindige schriftliche Prifung
mit fallbezogenen Fragestellungen sowie eine
praktische Prifung von ca. 30 Minuten, die aus der
Prasentation einer Ausbildungssituation und einem
Fachgesprach besteht. .

Prifungsgebihren der HWK Bremen

€ 190,- Prifungsgebiihr AEVO
(nach der z. Z. gultigen Gebihrenordnung der
Handwerkskammer Bremen)

Beratung und Information

Beate Schroder
Tel. 0421-222744-422
E-Mail: schroeder.beate@handwerkbremen.de

Weitere Informationen: www.handwerkbremen.de

12-2011-Di

Fordermdglichkeiten
1.) Bildungspramie

Sie wollen beruflich weiterkommen und méchten
sich weiterbilden?

Wenn Sie diesen Lehrgang besuchen méchten, um
in lhrem Beruf ein Stiick voran zu kommen, kénnen
Sie einen Pramiengutschein erhalten, wenn Sie
erwerbstatig sind und das zu versteuernde Jahres-
einkommen 25.600,- bzw. 51.200.- Euro nicht
Ubersteigt.

In einer Pramienberatung prufen geschulte Berater/-
innen die individuellen Voraussetzungen und geben
den Pramiengutschein aus. Damit Gbernimmt der
Bund dann 50% der Kosten fiir diesen Lehrgang.

2. Bildungsgutschein

a) fur Arbeitssuchende

Als Arbeitsuchende/r kbnnen Sie nach einer Prifung
durch die zusténdige Agentur fur Arbeit / Jobcenter
einen Bildungsgutschein beantragen, wenn Sie die
individuellen Férderungsvoraussetzungen fir diesen
Lehrgang erfillen. Hiermit werden die Kosten durch
die Agentur fir Arbeit / Jobcenter ibernommen.

b) fur Beschéftigte

Voraussetzung fur eine Forderung ist ein bestehen-
des sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis.

Die Agentur fur Arbeit fordert Gber das Programm
WeGebAU die berufliche Qualifizierung von Arbeit-
nehmer/innen in Unternehmen.

Wir beraten Sie gerne uber lhre individuellen
Fordermdoglichkeiten

AEVO - Ausbildereignungsverordnung
(Berufs- und Arbeitspadagogische Kenntnisse)
- Ausbildung der Ausbilder -

Inhalt;: 1. Aushildungsvoraussetzungen prifen
und Ausbildung planen
2. Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden
mitwirken
3. Ausbildung durchfiihren
4. Ausbildung abschliel3en

Dauer und Termine:

a) Teilzeit, ca. 4 Monate, 120 Std.
2 Abende pro Woche
18:00 - 21:15 Uhr

+ 13.03.2012
» 04.09.2012

b) Vollzeit, 2 Wochen, 80 Std.
mit 1-wdchigem Abstand
Montag - Freitag
08:00 - 15:00 Uhr

» 13.02.2012
» 05.08.2012
» 05.11.2012

Forderung mit Bildungsgutschein oder
als Bildungsurlaub mdglich

¢) 3 Wochenenden mit jeweils 1-
wochigem Abstand, 60 Std.
Freitag
15:00 - 20:15 Uhr
Samstag + Sonntag
08:00 - 15:00 Uhr

» 30.03.2012
* 26.10.2012

Kosten: € 490,-

Bei geringer Teilnehmerzahl wird ein Klein-
gruppenzuschlag erhoben.



Der Werkzeugkasten fir den Erfolg im HandWERK gemeinnitzige GmbH

Handwerk
Das Kompetenzzentrum
Das HandWERK unterstiitzt Sie dabei, lhren der Handwerkskammer Bremen
Handwerksbetrieb fit fur die Zukunft zu machen
und liefert das nétige Riistzeug fir den unter- ?ggtl)ggBauef Stral3e 2
nehmerischen Erfolg. Egal, ob Sie auf der remen oc
Suche nach neuen Technologien sind, kauf- AEVO'Lehrgange
mannische  Unterstiitzung  suchen  oder Telefon 0421-222744-0
Beratungsbedarf in Personalfragen haben: Telefax 0421-222744-459 o . .
Das HandWERK hat stets das passende Berufs- und Arbeitspadagogische Kenntnisse
Werkzeug parat, um lhren Betrieb erfolgreich info@handwerkbremen.de
zu machen. Unser Angebot ist immer praxisnah www.handwerkbremen.de - Ausbildung der Ausbilder -
und kann auf lhre individuellen Bedurfnisse
angepasst werden. Das HandWERK bietet das Geschéftsfihrer: Andreas Meyer
Knowhow von erfahrenen Handwerksmeistern Amtsgericht Bremen, HRB 23456 HB

aus allen Gewerken und Experten aus dem
Bereich der Betriebswirtschaft mit handwerk-
lichem Hintergrund.
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